gmo_‘oomnmmo:m PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

17/03/2008

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle :wo_‘mm

Data della om:_:omN_o:m positiva dei revisori dell moooao annuale: . 17/03/2008

Anno di riferimento dell'accordo annuale <_um2m alla amnm di compilazione o aggiornamento della Uﬁmmmzﬁm scheda \ 2008

Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo 5490

Percentuale di :moam aggiuntive con cui & stato _am@qmﬁo il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004 5

Percentuale di :moam aggiuntive con cui é stato _:ﬁm@qmno il *o:ao ai sensi dell'art. m Qm_ 002_. :\o&.moom .9

Per quanti anni nell'ultimo quinquennio & mﬁmnm applicata la o_mcmo_m ﬁ_mmmﬁm :m__ art. \_m oossm 5 del CCNL 01/04/19997 \

Ammontare delle risorse (in euro) destinate m__ applicazione dell' art.15 833m 5 del CCNL 01/04/1999 nell'ambito del fondo , \ 5000

POSIZIONI | | |

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni o_,@m:_NNmﬁzm riportate in ~m<o_m 13 a om_._oo am_ bilancio 7648

L'affidamento delle posizioni o@m:_NNm:é € avvenuta con la mom_ﬁm del Q_:mmam mc__m cmmm di _:omzo:_ Qmamﬁm::_:m:o NO

Altraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? \ NO

Per scelta dell'organo politico ? \ S|

Sulla base di altri fattori ? NO
<,m_o..m

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni

N
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI Zm_._..>zzo DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle NO
: Eooqmmw_o:_ orizzontali secondo la disciplina dell’ m: 5 del CCNL 31/03/997?
Specificare i criteri di selettivita utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nell'anno dando loro un peso percentuale:
Titoli-di servizio e di studio 30
Anzianita 20
- ‘Valutazione 50
_no_.B,,m.Nuo:m
Prova selettiva -
>=_6¢ - ,_
Zm__.mB__o:o delle procedure per le progressioni orizzontali, n:m:z.mo:o stati i dipendenti che vi hanno _om:_.ooﬁmo..v 2

_uqooﬁmmm_oz_ o:NNo:Hm__ mmmzcmﬁm :m__.m::o a_ :_m<mN_o:m

Area A/ Omﬁm@o:m A/ _ummo_m ]

numero progressioni

importo complessivo

Area B / Categoria B / Fascia |l

numero progressioni
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* importo complessivo

Area C / Categoria C / Fascia il

numero progressioni

importo complessivo 464
Area D / Categoria D
numero Eomﬁmm_.oa _ 1
::nozo oo_su_mmm?o 1 m,mw
PRODUTTIVITA' mm00>ﬂ> NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito).
<m_SmN_o:m del dirigente 40
Ore lavorate \ 60
Corsi :.mn:mima, \
Altro ‘
Numero totale dei a_vmsam:: beneficiari Qmm___ _3_8:_ qm_m:s alla u_da::_ém _:a_sacm_m (o al Bmzﬁov
_Suo:o totale mqommﬁo relativo alla produttivita individuale (o al merito) 1728

|Numero dei n__vm:am:: cm:mﬁ_o_m: dell'importo 3_:_30 qm_mz<o alla produttivita individuale (o al 32;3

Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla ancz_ém _:Q_<_Q:m_m (0.al merito)

Numero dei dipendenti cm:m:o_m: dell'importo massimo relativo alia produttivita individuale (o al merito)

Importo totale erogato ai a.nm:am:: enumerati al Ucio precedente 6.m=<o alla produttivita individuale (o m_ merito)

Numero am_ progetti proposti m_ fini della v«oacz_sﬁm collettiva
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¢

_AMET0 ael progetll realizzati ai fini della produttivita collettiva

Importo totale destinato al pagamento della produttivita collettiva

Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva

z__.m<>N,_oZm.om_um_.

Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CONL 2002-2005)?

NO

Viene mnd::m»m la valutazione am__m prestazioni e dei risultati dei dipendenti Am: 6 CCNL 31/03/1 owm%

Sl

.~ In forma singola

St

In forma associata

Con c_cm:.: enti in base alle seguenti tipologie?

Comuni

Province

0035:» Montane.

cao:m di comuni

Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la valutazione nm_ personale non Q_:mmzN_m_m

Delibera di giunta

Si

Atto di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.Igs. 165/2001

Contrattazione sindacale

S|

Determina dirigenziale

Altro

Jual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999);?

25
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mmento dell'organo di controllo : IN DATA 17.03.2008 IL REVISORE DE} CONTI HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE ALLA PROPOSTA DJ

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE.
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